
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
เรื่อง ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ที่ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า                                   

และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือปฏิบัติ 
----------------------------------------------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นได้จัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม เกิดธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติราชการไปแล้ว นั้น  

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดการทุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาล 
รวมทั้งรองรับความเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้วนการป้องกันการทุจริต จึงประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นดังนี้  

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๓) การยึดถือประโยชน์ของทางราชการเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๕) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้  
          ๑) จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น สายตรงนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหาดส้มแป้น ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นมีกล่องรับเรื่องราวการทุจริต  
          ๒) ให้มีการประชุมข้าราชการลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยเน้นย้ าให้ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว การจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติงาน ตามระเบียบ กฎหมาย ปลูก
จิตส านึกให้รักษาผลประโยชน์ของทางราชการโดยเน้นบริการประชาชนด้วยความ  
สุภาพและเสมอภาค  

           
 
 
 
 

         /๓) ให้มีการจัดท าเอกสาร…. 
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